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Orientación para el procedimiento 
de seleccionar o detectar referentes en las comunidades:
El referente es quien comparte responsabilidades en la formación convocando,  animando, y/ o acompañando.

Es el educador/a que asume su misión como un llamado, transmitiendo con su estilo de vida, sus palabras, sus gestos, la Buena Nueva del Evangelio.

Se destaca por las siguientes capacidades:

· Habilidad para la comunicación / escucha.

· Aceptación por el grupo de pares.

· Humilde y de espíritu abierto

· Tiene historia en la Institución y un futuro para transitar.

· Tiene presencia y cierta permanencia en la Escuela.
· Es el educador/a que asume si misión como un llamado a animar a las comunidades.

· Se distingue por ser observador, un impulsor creativo y entusiasta, un interlocutor comprensivo e imaginativo.

· Tiene un carácter templado, un criterio propio y acorde que le permite tomar decisiones en las diferentes circunstancias que se le presentan. 

· Sabe pedir ayuda cuando las circunstancias lo requieren.

El referente no es una persona ideal, 
sino un perfil a construir 
lo que significa que muchas de estas capacidades 
se pueden ir cultivando y, a su vez, reflejando en la Institución.

Seguramente tendrá un destello especial 
      en alguna de estas capacidades 
      que lo hace ser mirado como un REFERENTE.

